
Rhode Island’s Race to the Top 
– Early Learning Challenge

YEAR FOUR Update 
In December 2011, Rhode Island was one of nine 
states awarded a grant from the $500 million Race 
to the Top – Early Learning Challenge Fund, a 
competitive grant program jointly administered by the 
U.S. Departments of Education and Health and Human 
Services. Rhode Island was awarded $50 million over 
four years to improve the quality of early learning and 
development programs for Rhode Island’s youngest 
children.

Exceed is the name for Rhode Island’s cross 
departmental initiative to implement the work of the 
Race to the Top-Early Learning Challenge Grant. The 
name conveys the commitment of all of those in our 
state’s early learning community who are working to 
help ensure that all of our young children have the 
opportunity to soar. 

Rhode Island’s Race to the Top Early Learning 
Challenge State Plan is administered by the Lead 
Agency, the Rhode Island Department of Education 
(RIDE), in partnership with four Participating State 
Agencies: the Department of Human Services, the 
Department of Children Youth and Families, the 
Department of Health, and the Office of Health 
and Human Services. The administration of this 
grant demonstrates an extraordinary amount of 
collaboration across these agencies.

During Year Four of the RTT-ELC grant, Rhode Island 
expended a total of $17,011,072 on the following 
accomplishments:



• Supported the enrollment of 174 students at CCRI 
Early Childhood Education Training Program;

• Provided 101 A.A and B.A. candidates with 
scholarships to attend postsecondary schools, 
including 42 Bachelor’s degree candidates at 
Rhode Island College’s Institute for Teaching and 
Learning;

• Provided professional development, aligned to the 
state’s workforce knowledge and competencies, 
to 3,111 members of the early care and education 
workforce through the RTT-ELC created Center for 
Early Learning Professionals. 

Supports to Children

• Continued to coordinate Early Intervention and 
Early Childhood Special Education services 
to build a single birth to age five system that 
supports children with developmental delays and 
disabilities; 

• Implemented continuous quality improvement 
in 21 pediatric health care centers to increase 
developmental screening rates; More than 6,000 
children received a developmental screen and 
more than 650 children were referred for evidence-
based resources to support their learning and 
development.

Systems Development

• Released the Early Learning Program Search and 
Workforce Registry; and

• Released Funding to Exceed: Sustaining a World-
Class Early Childhood System that Supports 
the Well-being and School Readiness of Rhode 
Island’s Youngest Children.

101
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WITH SCHOLARSHIPS

Improving the Quality of Early 
Childhood Education Programs

• Awarded 76 early learning centers and 5 public 
schools $1,706,012 in facilities grants to improve 
health and safety and improve the program’s 
learning environment; 

• Awarded $4,550,706 in program improvement 
grants to support continuous quality improvement 
in 256 early care and education programs;

• Awarded 54 centers and 14 family child-care 
providers $1,302,569 in Quality Awards to help 
programs maintain their high-quality star rating;

• Worked to ensure that 83% of all Rhode Island 
early care and education programs have been 
rated in BrightStars, the state’s tiered quality 
rating system.

• Supported 247 programs in technical assistance 
to support an increase in program quality;

Workforce Development

• Supported 11 family child care providers to obtain 
a GED and 20 in an English As a Second Language 
program to support college readiness; 
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more levels within BrightStars or seeking RIDE 
Comprehensive Early Childhood Education approval;

• Supports for the Early Learning Workforce 
including expanded Professional Development 
opportunities, Early Learning and Development 
Standards Training, Technical Assistance, Child 
Assessment;

• Access to Early Childhood college credits at CCRI, 
and T.E.A.C.H. Scholarships in teacher preparation 
programs; 

• Supports for Early Intervention to improve 
formative assessment practices; 

• Technical Assistance and supports to Primary Care 
Practices to conduct developmental screening 
using standardized tools and implement evidence-
based interventions. 

11%: Consultants

• National experts, researchers, meeting facilitators/
recorders, and translation to support Early 
Learning Standards, Kindergarten Entry Profile, 
and Workforce Knowledge and Competencies  
Frameworks; 

• Communications consultants;

• Graphic Design;

• Developmental Screening Campaign;                     
EI Consultants;

• KIDSNET;

• Data System consultants.

24%: State Support (RIDE, DHS, DOH, DCYF, 
EOHHS)

• For planning, development, and implementation of 
the state’s RTT-ELC plan including salary, fringe 
benefits, computers, office supplies, printing/
copying, and travel for 25.75 FTEs; and

• 10% indirect costs.

Race to the Top – Early 
Learning Challenge (ELC) 

How is the $50M being spent?

65% – ELC Grant funds will be used to support Early 
Learning Programs, the Early Learning Workforce, 
and Primary Care Practices for Early Intervention: 
$32,543,750

35% – ELC Grant funds will be used for 
infrastructure, systems building, and to support State 
staff in the design and implementation the RTTT – ELC 
Early Learning initiatives: $17,456,250 

(Percentages are based on the currently US ED/HHS approved 
RTT-ELC budget)

65%: Supports to Early Learning Programs, the 
Early Learning Workforce, Primary Care Practices

• One-time incentive payments for all programs 
participating in BrightStars;

• Quality Awards for Early Learning Programs to 
off-set the costs associated with maintaining 
high-quality standards for licensed early learning 
centers and family child care homes serving 
children participating in CCAP with a BrightStars 
quality rating of 3, 4 or 5. Additional bonus to 
programs for providing high quality care to infants 
and toddlers within the CCAP program;

• Grants for licensed Early Learning Programs seeking 
to make quality improvements to move up one or 

65%
24%

11%

For more information on these 
accomplishments please visit 
exceed.ri.gov.

http://exceed.ri.gov


Race to the Top – Early Learning 
Challenge de Rhode Island
Actualización del cuarto año (2015)

En diciembre de 2011, Rhode Island fue uno de los nueve 
estados que recibieron una subvención de $500 millones 
por parte del fondo del Race to the Top – Early Learning 
Challenge (RTT–ELC), un programa de subvenciones 
competitivo administrado conjuntamente por el 
Department of Education (Departamento de Educación) 
y el Department of Health and Human Services 
(Departamento de Salud y Servicios Humanos) de EE. 
UU. Rhode Island recibió $50 millones en el transcurso 
de cuatro años destinados a mejorar la calidad de 
los programas de aprendizaje temprano y desarrollo 
para los niños más pequeños del estado. La solicitud 
de subvención de Rhode Island se centró en cuatro 
categorías principales: 1) el desarrollo de programas 
para la primera infancia responsables y de alta calidad, 2) 
la promoción de resultados en el aprendizaje temprano 
y desarrollo de los niños, 3) la formación de una fuerza 
de trabajo de alta calidad para la primera infancia y 4) la 
medición de los resultados y el progreso en el desarrollo 
de los niños más pequeños de nuestro estado.

Exceed es el nombre de la iniciativa interdepartamental 
de Rhode Island que lleva a cabo el trabajo de la 
subvención del Race to the Top – Early Learning 
Challenge. Su nombre en inglés significa “superarse” y 
describe el compromiso de todos los que forman parte 
de la comunidad de aprendizaje temprano del estado y 
trabajan para garantizar que cada uno de nuestros niños 
pequeños tenga la oportunidad de desarrollarse.

El plan estatal del programa Race to the Top – Early 
Learning Challenge de Rhode Island es administrado por la 
agencia principal, el Rhode Island Department of Education 
(RIDE, Departamento de Educación de Rhode Island), en 
colaboración con cuatro agencias estatales participantes: 
el Department of Human Services (Departamento de 
Servicios Humanos), el Department of Children Youth and 
Families (Departamento de Niños, Jóvenes y Familias), 
el Department of Health (Departamento de Salud) y la 
Office of Health and Human Services (Oficina de Salud y 
Servicios Humanos). La administración de esta subvención 
demuestra una capacidad extraordinaria de colaboración 
entre estas agencias.

Durante el cuarto año de la subvención del RTT–ELC, 
Rhode Island invirtió un total de $17,011,072 en los 
siguientes logros:



• Se promovió la inscripción de 174 estudiantes en el 
Early Childhood Education Training Program (Programa 
de Capacitación en Educación de la Primera Infancia) 
de Community College of Rhode Island (CCRI).

• Se otorgaron becas a 101 postulantes a diplomaturas 
y licenciaturas para recibir educación postsecundaria, 
incluidos 42 postulantes a licenciaturas del 
Institute for Teaching and Learning (Instituto para el 
Aprendizaje y la Enseñanza) de Rhode Island College.

• Se ofrecieron oportunidades de desarrollo profesion-
al, adaptadas a los conocimientos y las competencias 
de la fuerza de trabajo del estado, a 3,111 miembros 
que trabajan en atención y educación tempranas a 
través del Center for Early Learning Professionals 
(Centro para Profesionales del Aprendizaje Infantil) 
creado por el RTT–ELC. 

Servicios de apoyo a los niños

• Se siguieron coordinando los servicios de intervención 
temprana y educación especial de la primera infancia a 
fin de desarrollar un único sistema que brinde apoyo a 
los niños con retrasos del desarrollo y discapacidades 
desde el nacimiento hasta los cinco años de edad.

• Se implementó un sistema de mejora continua de la 
calidad en 21 centros de atención médica pediátrica 
para elevar el índice de evaluación del desarrollo. 
Más de 6,000 niños recibieron una evaluación del 
desarrollo y a más de 650 se les recomendaron 
recursos basados en la evidencia como apoyo para 
su aprendizaje y desarrollo.

Desarrollo de sistemas

• Se lanzó una herramienta de búsqueda de programas 
de aprendizaje temprano y un registro de la fuerza de 
trabajo.

• Se publicó Funding to Exceed: Sustaining a World-Class 
Early Childhood System that Supports the Well-being and 
School Readiness of Rhode Island’s Youngest Children.

Mejora de la calidad de los programas de 
educación de la primera infancia (ECE)

• Se otorgaron $1,706,012 en subvenciones para mejora 
de las instalaciones a 76 centros de aprendizaje 
temprano y 5 escuelas públicas a fin de mejorar la salud, 
la seguridad y el entorno de aprendizaje del programa.

• Se otorgaron $4,550,706 en subvenciones para 
mejorar la calidad de los programas a fin de apoyar 
la mejora continua de la calidad en 256 programas 
de atención y educación tempranas.

• Se otorgaron $1,302,569 en premios a la calidad a 
54 centros y 14 proveedores de cuidado infantil en 
casas de familia para contribuir a que los programas 
mantengan su calificación de alta calidad.

• El 83 % de todos los programas de atención y 
educación tempranas de Rhode Island tiene 
calificación de BrightStars, el sistema de calificación 
de la calidad por niveles del estado.

• Se brindó asistencia técnica a 247 programas con el 
fin de promover un aumento de la calidad.

Desarrollo de la fuerza de trabajo

• Se brindó apoyo a 11 proveedores de cuidado infantil 
en casas de familia para que obtuvieran un diploma 
de equivalencia general (GED) y a otros 20 para que 
realizaran un programa de inglés como segundo 
idioma a fin de mejorar la preparación universitaria. 

OTORGADO 

$4,550,706
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u obtener la aprobación de Comprehensive Early 
Childhood Education (CECE, Educación Integral de la 
Primera Infancia) del RIDE.

• Asistencia para la fuerza de trabajo de aprendizaje 
temprano que incluye más oportunidades de 
desarrollo profesional, capacitación sobre las 
Normas de desarrollo y aprendizaje temprano (Early 
Learning and Development Standards), asistencia 
técnica y evaluación de los niños.

• Acceso a créditos universitarios en educación de la 
primera infancia del CCRI y a becas T.E.A.C.H. para 
programas de preparación docente. 

• Asistencia para la intervención temprana a fin de 
mejorar las prácticas de evaluación formativa. 

• Asistencia técnica y apoyos para los centros de 
atención primaria a fin de que realicen evaluaciones 
del desarrollo con herramientas estandarizadas e 
intervenciones basadas en la evidencia.

11%: asesores

• Expertos nacionales, investigadores, coordinadores 
y secretarios de reuniones y traductores que brinden 
asistencia para los marcos de las normas de 
aprendizaje temprano (ELS), la evaluación de ingreso 
a jardín de infantes (KEA) y los conocimientos y las 
competencias de la fuerza de trabajo (WKC). 

• Asesores en comunicaciones.

• Diseño gráfico.

• Campaña de evaluación del desarrollo; asesores en 
intervención temprana (EI).

• KIDSNET.

• Asesores en sistemas de datos.

24%: asistencia estatal (RIDE, DHS, DOH, DCYF, 
EOHHS)

• Para la planificación, el desarrollo y la aplicación del 
plan estatal del RTT–ELC, lo que incluye sueldos, 
beneficios adicionales, computadoras, equipos 
de oficina, impresiones/copias y viajes por 25.75 
equivalentes a tiempo completo (FTE). 

• 10 % para costos indirectos.

Race to the Top – Early Learning 
Challenge 

65% – este porcentaje de los fondos de la subvención ELC 
se destinará a los programas de aprendizaje temprano, 
a la fuerza de trabajo de aprendizaje temprano y a los 
centros de atención primaria que brindan intervención 
temprana. Esto representa un total de: $32,543,750

35% – este porcentaje de los fondos de la subvención 
ELC se destinará a la infraestructura, al desarrollo de 
sistemas y al personal estatal como apoyo para el diseño y 
la aplicación de las iniciativas de aprendizaje temprano del 
RTT–ELC. Esto representa un total de: $17,456,250 

(Los porcentajes se calcularon sobre la base del presupuesto 
actual para el RTT-ELC aprobado por el Department of Education y 
el Department of Health and Human Services de EE. UU.).

65 %: asistencia para los programas de aprendizaje 
temprano, la fuerza de trabajo de aprendizaje 
temprano y los centros de atención primaria

• Pago de incentivos por única vez para todos los 
programas que participan en BrightStars.

• Premios a la calidad para los programas de 
aprendizaje temprano destinados a cubrir los costos 
asociados al mantenimiento de altos estándares de 
calidad para los centros de aprendizaje temprano 
autorizados y las casas de familia en las que se 
brinda cuidado infantil que reciben a niños que 
participan en el Child Care Assistance Program 
(CCAP, Programa de Asistencia para el Cuidado de 
Niños) con una calificación de calidad de BrightStars 
de 3, 4 o 5. Bono adicional para los programas que 
proporcionen cuidado de alta calidad a bebés e 
infantes que participen en el CCAP.

• Subvenciones para programas de aprendizaje 
temprano autorizados que desean mejorar la 
calidad para subir uno o más niveles en BrightStars 

65%
24%

11%

Para obtener más información 
sobre estos logros, visite el sitio 
web exceed.ri.gov.

¿En qué se invierten 
los $50 millones?

http://exceed.ri.gov
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