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Respaldo para los programas, administradores, docentes y padres 

Exceed es el nombre de la iniciativa departamental de Rhode Island para implementar el trabajo de 

la Race to the Top-Early Learning Challenge Grant. El nombre expresa el compromiso de todos 
aquellos en nuestra comunidad de aprendizaje temprano de nuestro estado quienes están 
trabajando para ayudar a garantizar que todos nuestros niños pequeños tengan la oportunidad de 
volar alto. Exceed intenta alcanzar los objetivos clave en el plan estratégico del Rhode Island Early 
Learning Council.  
 
El sitio web de Exceed (exceed.ri.gov) fue diseñado como un recurso para programas, familias y 
profesionales en busca de información adicional sobre el campo de cuidados y educación para la 
primera infancia en Rhode Island. 

Para los programas:     

Subsidio de Program Quality Improvement 

El Estado reconoce que para alcanzar una alta calidad, los programas necesitan materiales y 

equipos de alta calidad para garantizar la salud y seguridad de los niños y promover su crecimiento y 

desarrollo entre todos los dominios del aprendizaje temprano, incluyendo el desarrollo motriz, social 

y emocional, el desarrollo del lenguaje y el desarrollo cognitivo. Los programas también necesitan 

recursos para respaldar el desarrollo profesional del personal, la planificación curricular, la 

evaluación de los niños y la participación familiar. Para acceder a Quality Improvement Grants, el 

primer paso es solicitar una calificación de BrightStars. Para acceder a las subvenciones al 

mejoramiento de la calidad de los programas, el primer paso es solicitar una calificación de 

BrightStars. 

Premios a la Calidad del Programa  

Los programas de aprendizaje temprano que cumplen con los estándares de calidad más altos 

habitualmente tienen mayores costos operativos del programa. Estos costos más altos se asocian 

principalmente con el aumento de la remuneración y los beneficios del personal para atraer y retener 

a profesores más calificados y la ampliación del personal para cubrir el tiempo del personal para la 

planificación curricular, la observación y la evaluación del niño individual y las actividades de 

participación familiar. Los programas de atención infantil prestados a familias de bajos y moderados 

ingresos tienen dificultades para obtener los recursos adecuados para cumplir con los estándares de 

calidad del programa recomendado. Debido al aumento en las necesidades de personal, los 

programas que se prestan a bebés y niños pequeños se enfrentan a importantes retos para alcanzar 

los estándares de calidad con los recursos disponibles en la actualidad. Está claro que la provisión 

de respaldo financiero orientado, podría ayudar a los programas a alcanzar y mantener niveles de 

calidad más altos. The Department of Human Services le proporcionará Quality Awards a los  
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programas que cumplan con los criterios de elegibilidad para compensar los costos operativos de los 

programas que funcionan en los niveles de calidad más altos.    

Para los programas que cumplan con el umbral de inscripción de 10% CCAP, se calcularán los 

premios sobre la base de la calificación BrightStars para programas, la inscripción total de niños 

menores de 6 años, y la cantidad de infantes y niños pequeños de CCAP. Los Quality Awards se 

deben emplear para el respaldo de los costos directos del programa para la primera infancia y no se 

pueden tomar como beneficios o aplicar a los gastos generales de la agencia. Los Quality Awards se 

pueden utilizar para proporcionar una compensación y/o beneficios al personal que cumple con las 

calificaciones señaladas en BrightStars, respaldar la ampliación de personal necesaria para cumplir 

con los estándares de calidad más altos (personal suplementario, ampliación de horas de los 

asistentes, etc.), y/o el pago de costos continuos relacionados con los estándares de Quality más 

altos (por ejemplo, sistema de evaluación de cada niño individual).   

Las preguntas adicionales sobre los Quality Awards se pueden dirigir a Colleen Masterson del RI 

Department of Human Services al (401)462-6868 o Colleen.Masterson@dhs.ri.gov.  

 

Child Care y el Early Learning Facilities Fund  
 
La Local Initiatives Support Corporation (LISC) es el proveedor del nuevo Early Learning Facilities 

Project, un proyecto financiado por la Race to the Top – Early Learning Challenge Grant. Bajo este 

proyecto, la LISC proporcionará una mejor asistencia técnica y de capacitación para apoyar a las 

escuelas y las escuelas preescolares públicas junto con instalaciones de cuidado infantil 

comunitarias tradicionales. La LISC también gestionará una subvención destinada a proporcionar 

recursos para ayudar a centros de cuidado infantil que brindan asistencia a poblaciones muy 

necesitadas con los problemas de sus instalaciones. El trabajo del proyecto Early Learning Facilities 

estará estrechamente alineado con el trabajo del ya existente Child Care Facilities Fund. La LISC 

brinda una combinación de capacitación, asistencia técnica y financiación flexible y asequible para 

un amplio campo de proyectos que incluye renovaciones mínimas o la construcción de una 

instalación de cuidado infantil nueva y moderna.  

Para obtener más información sobre el Rhode Island Child Care y el Early Learning Facilities Fund, 
comuníquese al (401)331.0131 o envíe un correo electrónico a riccff@lisc.org 
 
Tarifa del estado Teaching Strategies GOLD 
  
RIDE le ofrece respaldo a los programas que se interesen por la implementación de Teaching 

Strategies GOLD, proporcionando la oportunidad de adquirir suscripciones de niños con la tarifa del 

estado. Esta tarifa es la mitad del costo de la suscripción regular, lo que permite que más programas 

adquieran e implementen un sistema de evaluación infantil de alta calidad. Se requiere que los  
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programas proporcionen pruebas de su capacidad para implementar el sistema, asegurarse de que 

sus profesores recibirán capacitación y utilizar el sistema con fidelidad, y compartir datos de los 

estudiantes para que RIDE pueda usarlos para informar las decisiones en torno a las políticas de 

desarrollo y la evaluación profesional. 

Para obtener más información sobre este recurso, por favor comuníquese con Holly Ayotte al 

(401)222-2117 o Holly.Ayotte@ride.ri.gov  

 

Fondo Pre-K del estado  

RIDE le otorga anualmente fondos de RI School Funding Formula a las organizaciones de 

aprendizaje temprano elegibles incluidos los centros de atención infantil, distritos escolares u 

organizaciones Head Start que demuestran su capacidad para implementar el programa de Pre-

Kindergarten (Pre-K) de alta calidad para niños de cuatro años del estado. Los fondos Pre-K 

respaldan la matriculación de niños de cuatro años en las aulas del programa Pre-Kindergarten que 

cumplen con todos los RIDE Comprehensive Early Childhood Education Standards for Preschool y 

están aprobados por el RI Department of Education. Para solicitar los fondos, los programas en las 

comunidades elegibles deben demostrar su capacidad para cumplir con los estándares establecidos 

por la participación en un proceso de licitación competitivo que generalmente se lleva a cabo en abril 

o mayo de cada año.   

Para obtener más información sobre el State Pre-K program, por favor comuníquese con Kristen 
Greene at (401)222 – 8168 o Kristen.Greene@ride.ri.gov 

Línea de información  

El Center for Early Learning Professionals administra una InfoLine, un recurso para ayudar a 

programas y profesionales del aprendizaje temprano a mejorar la calidad respondiendo preguntas y 

accediendo a recursos relacionados a las mejores prácticas en el campo de la primera infancia. Se 

recomienda a las personas que tengan preguntas que llamen a la InfoLine; visite exceed.ri.gov para 

acceder a la InfoLine. 

Para administradores y docentes:  

Workforce Knowledge and Competencies  

The Rhode Island Workforce Knowledge and Competencies for Early Childhood Educators articulan 

las habilidades y conocimientos esenciales que los docentes que trabajan con niños pequeños 

necesitan conocer, entender y ser capaces de hacer para promover el desarrollo sano y el 

aprendizaje de los niños pequeños. Están diseñados para muchos propósitos, incluyendo, pero no 

limitados a: 1) respaldar a los esfuerzos individuales de desarrollo profesional del docente, 2) ayudar 

a los administradores del programa a articular las expectativas de trabajo del docente y los procesos 

de evaluación de diseño para el personal y 3) orientar a los proveedores de educación superior y 
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desarrollo profesional en la creación de planes de estudio para los cursos universitarios y de 

capacitación docente ofrecidos en la comunidad. Ahora está disponible Workforce Knowledge and 

Competencies for Teachers/Teacher Assistants, un apéndice para Special Educators and Family 

Child Care. Workforce Knowledge and Competencies para Administrators y Education Coordinators 

se están desarrollando. Para acceder a Workforce Knowledge and Competencies visite 

https://exceed.ri.gov/Pages/Professionals. 

Para obtener más información sobre este recurso, por favor comuníquese con Sara Mickelson al 

(401)222 –8460 o Sara.Mickelson@ride.ri.gov. 

Acceso a las credenciales oficiales 

Ready to Learn Providence es el hogar de T.E.A.C.H. Early Childhood® Rhode Island. El proyecto 

T.E.A.C.H. paga el 80-90 % de los costos de la matrícula y los libros a los profesionales de la 

primera infancia que deseen realizar cursos ECE o un título AA or BA/BS en Early Childhood 

Education/Child Development. También hay disponibilidad de respaldo adicional incluyendo el pago 

por el tiempo de liberación y la bonificación. Sin embargo, se requiere patrocinio del centro o la 

atención en el hogar, así como alguna participación en los costos. El Subsidio para la mejora del 

programa se puede utilizar para cubrir este costo. 

Para obtener más información sobre T.E.A.C.H, comuníquese con Maura Pearce at (401)490-9960 

ext. 229 or mpearce@provplan.org. 

CCRI’s Rhode Island Early Childhood Education and Training Program proporciona múltiples 

oportunidades para un máximo de 280 proveedores de la atención infantil al año para recibir cursos 

formales en la primera infancia con poco o ningún costo financiero. CCRI's Early Childhood 

Education & Training Program le ofrece a los estudiantes la oportunidad de obtener 12 créditos 

universitarios en ECE a través de una combinación de cursos formales y tutoría intensiva, que está 

alineada con el Level I de Teacher and Teacher Assistant Workforce Knowledge and Competencies 

(WKC).   

Para obtener más información sobre CCRI’s Rhode Island Early Childhood Education and Training 

Program, comuníquese con Lynne Trudel al (401)825-2209 o ltrudel@ccri.edu.   

Rhode Island College (RIC) diseñó el Institute for Early Childhood Teaching and Learning con el fin 

de brindar oportunidades y vías para que individuos que trabajan actualmente en el campo de la 

educación para la primera infancia completen su grado de Bachiller en una o dos áreas de estudio: 

Early Childhood Learning (PreK-2 certification) o Early Childhood Education Concentration Birth-5. 

Este programa se desarrolló como un modelo híbrido que contempla las necesidades de los 

educandos adultos trabajadores al combinar el aprendizaje presencial con unidades de contenido 

flexibles en línea.  

Para obtener más información sobre el RIC’s Institute for Early Childhood Teaching and Learning, 

comuníquese con la Dra. Susan Zoll al (401) 456-8414 o por correo electrónico a szoll@ric.edu.  

http://www.ride.ri.gov/
mailto:Sara.Mickelson@ride.ri.gov
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La Office of Adult Education at the Rhode Island Department of Education (RIDE) contratará un 

programa piloto que proveerá instrucción en inglés como segundo idioma (ESL) y en educación 

elemental para adultos, con servicios de apoyo envolventes. El piloto se ofrecerá en las secciones 

Elmwood u Olneyville de Providence, con días y horarios convenientes para los integrantes de la 

fuerza de trabajo a cargo de los cuidados y la educación de la primera infancia. Este piloto 

comenzará en el 2015. 

Para más información sobre este piloto, comuníquese con Deborah Anthes al (401) 462-6842 o por 
correo electrónico a Deborah.Anthes@dhs.ri.gov. 
 

Acceso al desarrollo profesional y la asistencia técnica  

The Center for Early Learning Professionals proporciona un continuo de oportunidades de 

aprendizaje para preparar a los adultos para trabajar con niños pequeños y sus familias en todos los 

ámbitos y sectores, e incluye las oportunidades de aprendizaje que destacan y mejoran las 

habilidades de uno como profesional en el tiempo. The Center for Early Learning Professionals 

proporcionará oportunidades de desarrollo profesional alineadas con WKC Frameworks, asistencia 

técnica individualizada y otorgará Quality Improvement Grants para respaldar el progreso de los 

programas y las personas en su trayectoria hacia la alta calidad. Este proyecto está liderado por 

Education Development Corporation en colaboración con Ready to Learn Providence. Para obtener 

más información sobre el Center, visite www.center-elp.org. 

Education Development Corporation dirige este proyecto, en colaboración con Ready to Learn 

Providence. Si tiene otras preguntas sobre el Center for Early Learning Professionals puede 

comunicarse al (401)736-9020. 

Desarrollo Y Aprendizaje Temprano Normas – Rhode Island (RIELDS) 

Los estándares de aprendizaje temprano articulan las expectativas compartidas de lo que los niños 

pequeños deben saber y ser capaces de hacer. Además, proporcionan un lenguaje común para 

medir el progreso hacia el logro de metas específicas de aprendizaje (Kendall, 2003; Kagan& Scott-

Little, 2004);  Charting a Course for Success in the Ocean State: Rhode Island’s Early Learning and 

Development Standards esboza las expectativas de aprendizaje temprano en los puntos de 

referencia clave, desde el nacimiento hasta los 60 meses de edad. 

Rhode Island es única en su inversión en cursos de capacitación basados en estándares de alta 

calidad. Rhode Island le ha dedicado importantes recursos a la creación de una serie de 

capacitaciones del desarrollo profesional que respaldan los profesionales de la primera infancia en 

sus diversos papeles en la comprensión de cómo crear experiencias efectivas de aprendizaje para 

los niños pequeños. La entrega de estas capacitaciones se produce durante todo el año, en todo el 

estado y en diversos entornos comunitarios.    

El proyecto de Desarrollo Y Aprendizaje Temprano Normas – Rhode Island (RIELDS) proporciona 

cuatro oportunidades de desarrollo profesional para respaldar a los profesionales de atención y 
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educación infantil en la creación de programas basados en los estándares de alta calidad para niños 

pequeños. Los participantes de desarrollo profesional reciben la capacitación de Desarrollo Y 

Aprendizaje Temprano Normas – Rhode Island Certified Trainers con experiencia, trabajan en 

grupos pequeños y grandes, comparten información, reflexionan sobre el pasado y la práctica actual, 

y completan las tareas que llevan a la mejora de los programas para la primera infancia y las 

prácticas docentes eficaces. 

Las oportunidades de desarrollo profesional de RIELDS incluyen: 

 Fundaciones para Rhode Island Early Learning and Development Standards (Fundaciones)  

 Desarrollo de un Marco para el plan de estudios (Plan de estudios) 

 La implementación de una Clase basada en estándares (Clase) 

 La implementación de un Programa basado en estándares (Programa) 

 Sesiones de próximos pasos 

 
Para obtener más información sobre esta oportunidad, visite RIDE website o comuníquese con 

Elaine Remillard at   (401)222-2118 or Elaine.Remillard@ride.ri.gov. 

Respaldo para una evaluación infantil efectiva  

RIDE trabaja con el Education Development Center para diseñar y ofrecer oportunidades de 

desarrollo profesional para docentes y administradores que trabajan con bebés, niños pequeños y 

niños en edad preescolar para respaldar la implementación de prácticas apropiadas para el 

desarrollo y la evaluación integral del niño. Las oportunidades de desarrollo profesional se alinearán 

con Workforce Knowledge and Competency Frameworks y abordarán los diferentes propósitos y 

usos de la información de la evaluación infantil al nivel del programa; la selección de sistemas de 

evaluación y enfoques que sean apropiados para las poblaciones objetivo y los propósitos; la 

interpretación y la comprensión de las medidas de calidad en el aula y el uso de esa información 

para mejorar la calidad de las clases; el apoyo a las prácticas efectivas de evaluación infantil, de 

formación en las clases; y el uso de estrategias de evaluación auténticas y adecuadas, y la 

planificación para la evaluación de las clases en curso. 

 

Para obtener más información sobre este recurso, comuníquese con Judi Stevenson-Garcia at 

(401)222-8176 o Judi.Stevenson-Garcia@ride.ri.gov 

Para las familias: 

Guía para padres  

Se ha desarrollado la Guía para Padres para proporcionar una visión general de los Rhode Island 

Early Learning and Development Standards para las familias. El folleto consta de información sobre 

http://www.ride.ri.gov/InstructionAssessment/EarlyChildhoodEducation/EarlyLearningStandards.aspx
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Version5 

por qué los Estándares son importantes, cómo las familias pueden utilizar los Estándares, así como 

información y recursos útiles relacionados con los programas de educación y atención temprana 

basados en los Estándares. Para obtener más información, visite la página de las familias en 

exceed.ri.gov. 

Actividades divertidas para la familia  

Tarjetas de actividades divertidas para la familia 

Se han desarrollado las Tarjetas de actividades divertidas para la familia para proporcionar 

información y formas divertidas para respaldar el aprendizaje y el desarrollo de su hijo. Las tarjetas 

se pueden imprimir y utilizar por las familias con niños recién nacidos hasta los 60 meses. Cada una 

de las actividades se construyó sobre los the Early Learning and Development Standards y tiene 

como objetivo proporcionarles a los padres ideas divertidas sobre cómo pueden respaldar las 

habilidades que son importantes para su posterior preparación para la escuela. Para obtener más 

información, visite la página de las familias en exceed.ri.gov. 

Capacitaciones de actividades divertidas para la familia  

Para los que buscan información sobre las tarjetas de actividades divertidas para la familia y para 

conectarse con otras familias para conocer el uso de las tarjetas, se debe considerar asistir a las 

Capacitaciones sobre las tarjetas de actividades divertidas para la familia. La serie de capacitación 

gratuita se basa en el conocimiento de que los padres y los cuidadores tienen un papel fundamental 

en la preparación de los niños para el éxito escolar. El contenido de la capacitación se basa en la 

investigación y las mejores prácticas tanto en el desarrollo de la primera infancia como en la crianza 

de los hijos y nuestra comprensión de que los niños aprenden mucho mejor a través del juego.   

Como resultado de la participación en esta capacitación, las familias podrán descubrir cómo 

respaldar el crecimiento y desarrollo de sus hijos a través de actividades basadas en el juego que 

son fáciles de hacer en casa, en el automóvil o mientras se hacen trámites. Los temas específicos 

tratados incluyen las nueve áreas de aprendizaje abordadas en los RI Early Learning and 

Development Standards, además de actividades específicas que reflejan los antecedentes únicos de 

cada familia y la inversión en la educación de su hijo. Los participantes se involucran en una 

variedad de actividades utilizando materiales y recursos que son económicos y accesibles, y son 

animados a replicar las actividades con sus propios hijos cuando regresan al hogar. Luego, los 

participantes dedican tiempo a la personalización de un Libro de recuerdos mediante la creación de 

tarjetas de actividades adicionales que representan el desarrollo, los intereses y los estilos de 

aprendizaje de su propio hijo; a la recolección de fotos, dibujos y otros, y a completarlo a través del 

Juego en el hogar durante la capacitación.  

Para obtener más información sobre las Actividades divertidas para la familia visite 

http://www.ride.ri.gov/InstructionAssessment/EarlyChildhoodEducation/ChildOutreach.aspx o 

comuníquese con the Rhode Island Parent Information Network llamando al (401)270-0101 ext. 107. 

file://///ridefs1/mander$/Final%20Documents/RTT%20ELC%20INFO%20flyers/exceed.ri.gov
file://///ridefs1/mander$/Final%20Documents/RTT%20ELC%20INFO%20flyers/exceed.ri.gov
http://www.ride.ri.gov/InstructionAssessment/EarlyChildhoodEducation/ChildOutreach.aspx
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Mayor acceso a las pantallas del desarrollo  

Para niños de cero a tres años  

The Rhode Island Department of Education and The Rhode Island Department of Health trabajan 

juntos para respaldar a los proveedores de atención primaria para llevar a cabo la evaluación del 

desarrollo infantil de cero a tres años mediante el uso de herramientas estandarizadas y el 

seguimiento a esta evaluación. Este trabajo incluye la prestación de respaldo a los proveedores de 

atención primaria para la implementación de sistemas electrónicos de evaluación de desarrollo 

estandarizado para identificar las necesidades de los pacientes y sus familias en cuidado. Los 

proveedores de atención primaria también recibirán respaldo para proporcionar recursos para 

satisfacer las necesidades de sus pacientes según se identificaron mediante la evaluación. Los 

proveedores de atención primaria pueden solicitar financiación para las intervenciones basadas en la 

evidencia que estaría disponible para satisfacer las necesidades de los niños y las familias que no 

califican para otros servicios.  

Para obtener más información sobre esta oportunidad, visite http://www.health.ri.gov/ o comuníquese 

con Stacey Aguiar al stacey.aguiar@health.ri.gov. 

Para niños de tres a cinco años  

Child Outreach es un servicio GRATUITO que su distrito escolar local le ofrece a todos los niños de 3 

a 5 años de edad, en colaboración con el Rhode Island Department of Education. Child Outreach 

proporciona información sobre el desarrollo y los recursos para los niños que están disponibles 

dentro de la comunidad. Child Outreach puede ayudar a identificar a los niños que pueden necesitar 

mayor evaluación, intervención y/o servicios a una edad temprana con el fin de prevenir la aparición 

de problemas más severos en el futuro. 

Para acceder a este respaldo, las familias pueden programar una cita de evaluación en cualquier 

momento durante el año escolar llamando a su distrito escolar local y pidiendo hablar con el 

Coordinador de Child Outreach. Las familias también pueden visitar la Early Childhood Section of the 

del sitio web Rhode Island Department of Education, www.ride.ri.gov , para obtener una lista 

completa de nombres y números de teléfono de cada uno de los coordinadores de Child Outreach en 

el distrito. 

Para obtener más información sobre esta oportunidad, visite http://www.ride.ri.gov o comuníquese 

con Ruth Gallucci al (401)222-8947 o  Ruth.Gallucci@ride.ri.gov..  

http://www.health.ri.gov/
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